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INSAN HAKLARI POLITIKASI

AMAC
Maruderm, tim calisanlarinin, tedarikgilerinin ve paydaslarinin insan haklarina saygih bir ortamda ¢calismasini
taahhit eder. Bu politika, insan haklarinin korunmasini ve uygulanmasini giivence altina almayi hedefler.

KAPSAM

Politika, Maruderm’in tim calisanlar, yéneticileri, tedarikcileri ve is birligi yapilan tim paydaslar kapsar.

TEMEL iLKELER
Maruderm Insan Haklan Politikasi asagidaki temel ilke ve esaslari icerir.

1. Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi, BM Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ve Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Micadele Sézlesmesi gibi
ilkemizin taraf oldugu ve kabul ettigi uluslararasi sézlesmelerin prensiplerini kabul eder ve tim faaliyetlerini bu
prensiplerin gerektirdigi insan haklari, calisma haklar ve sosyal adalet gibi temel ilkele uygun olarak gerceklestirir.

2. Is Saghg: ve Givenligi gerekleri ve yasal diizenlemeler cercevesinde calisanlarina fiziksel ve ruhsal agidan
saglikh bir is ortami saglar, egitim ve bilgilendirme yapar ve gereken &nlemleri alir. Sahip oldugu 1ISO 45001 s
Sagligi ve Givenligi Yénetim Sistemi standarlarina tam uyumu gézetir.Tedarikci ve misterilerinin ISO 45001
standartlarina uyumunu gézetir.

3. Calisanlarin is ve 6zel hayat dengesini gézeterek calismalarin planlanmasini saglar. Calisan ve yéneticilerine
yonelik veya onlar arasinda her tirli ayrimciligi yasaklar ve onlarla ilgili tim degerlendirmelerini cinsiyet, zihinsel
ve bedensel engel, yas, irk, din, dil, mezhep, inans, kiiltirel veya sosyal sinif farkhliklarindan bagimsiz olarak

yapar.

4. Ulusal ve uluslararasi kanun ve bildirgelerle belirlenmis olan yas sinirinin altinda cocuk isci calishirmaz. Gerek
tedarik zincirinde gerek misterilerinde cocuk isci calishran firmalarin yer almasina izin vermez.

5. Kisileri zorla veya zorunlu olarak calishrmaz. Gerek tedarik zincirinde gerek misterilerinde zorla veya zorunlu
calishrma uygulamasi yapan firmalarin yer almasina izin vermez.

6. Insan kaynaklari yénetimi, calisanlarin éneri ve disincelerini almak icin kullanima sundugu seffaf iletisim
kanallari ile calisanlarin is sireclerine kahlimini ve yaraticihgini tesvik eder.

7. Calisanlarin ve tim paydaslarin sikayetlerini, taleplerini veya potansiyel ihlalleri —gerektiginde anonim olarak-
iletebilecekleri iletisim ve sikayet mekanizmasi mevcuttur. lletisim kanaling, iyi niyetle bildirimde bulunan calisanlar,
bu bildirimleri nedeniyle herhangi bir olumsuz muameleye maruz birakilmaz.

8. Calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini, sirekli geri bildirim ve egitim yoluyla, motivasyonu ve kurum
aidiyetini artiracak sekilde destekler.
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9. Calisma ortaminda her tirli ayrimailik, kéti muamele veya taciz eylemlerine neden olabilecek davranislar
karsisinda gereken 8nlemleri alir. Givenli bir is ortamini zedeleyen davranislar karsisinda gerekli yaptirimlari
vygular.

10. Calisanlar, gerek Banka ve is arkadaslariyla gerek diger is iliskilerinde giiven ve diristlik cercevesinde,
yukaridaki prensiplerin icsellestirilerek uygulanmasindan sorumludur.

UYGULAMA VE SORUMLULUK
Maruderm evrensel insan haklari hukukuna uygun olarak calismalarini gerceklestirmekte ve gerekli sorumluluklari
alarak bu ilkelere uygun hareket etmeyi amaclamaktadir.

-Taahhijt edilen ve uygulanan bu politikayi tim calisanlarimiza duyurmayi,
-Kamu ve iiciinci sahislarin erisimine acik hale getirmeyi,

-Politikamizin paydaslarimizla etkili iletisimini saglayarak takibini yapmayi,
-Sikayet mekanizmalari giivenli, seffaf ve erisilebilir sekilde isletmeyi.

insan Haklari politikasi olarak kabul etmistir.
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