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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

AMAC

Maruderm, tim calisanlarinin fiziksel ve ruhsal sagliklarini korumay,, giivenli ve saglikl bir calisma ortami sunmay:
taahhit eder. Bu politika, is kazalarini nlemeyi, riskleri yonetmeyi ve is saghgi ve givenligi kiltirini kurum
genelinde yayginlashrmay: hedefler.

KAPSAM
Politika, Maruderm’in tim calisanlar, yéneticileri, tedarikcileri ve is birligi yapilan tim paydaslar kapsar.

TEMEL iLKELER
Maruderm is Saghg: ve Givenligi Politikasi asagidaki temel ilke ve esaslari icerir.

1.Is saghgi ve givenligi alanindaki ulusal mevzuata, yénetmeliklere ve uluslararasi standartlara tam uyumun
saglanmasi taahhit edilir.

2. Cabsanlarin fiziksel ve ruhsal acidan saglikli kosullarda gérev yapabilmeleri icin gerekli tim dnlemler alinir; is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin nlenmesi icin risk temelli bir yaklasim uygulanir.

3.1SO 45001 Is Saghg: ve Givenligi Yonetim Sistemi standartlarina uygun uygulamalar yiritilir; bu standartlara
vyum tedarikciler ve is ortaklari nezdinde de gézetilir.

4. Calisanlarin is ve 6zel yasam dengesini koruyacak calisma ortami saglanir; tim vygulamalarda esitlik,
kapsayicilik ve ayrimciliga karsi durus esas alinir.

5. Cocuk isci calishirilmamasi ilkesine kesin olarak bagli kalinir; tedarik zincirinde bu ilkeye aykir faaliyetlerde
bulunan firmalarla is birligi yapilmaz.

6. Zorla veya zorunlu calishrma uygulamalarina izin verilmez; etik ve génillilik esasina dayali calismaiiliskileri
surdirilor.

7. Is saghgr ve givenligi bilincinin artirlmasi amaciyla dizenli egitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri
yuritslor.

8. Calisanlarin gérijs, 6neri ve sikayetlerini iletebilecekleri seffaf ve erisilebilir iletisim mekanizmalar isletilir; iyi
niyetli bildirim yapan kisilerin hicbir sekilde olumsuz muameleye maruz kalmamasi garanti altina alinir.

9. Calisma ortaminda her tirli ayrimailik, kéti muamele veya taciz eylemlerine karsi 6nleyici mekanizmalar
vygulanir; giivenli is ortamini zedeleyen davranislar karsisinda gerekli yaptirmlar uygulanir.

10. Is saghg ve givenligi performansinin siirekli iyilestiriimesi hedeflenir; 6lcme, izleme ve degerlendirme siirecleri
dizenli olarak yuritilir.
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UYGULAMA VE SORUMLULUK
Maruderm I1SO 45001 is Saghg: ve Yénetim Standartlarina uygun olarak calismalarini gerceklestirmekte ve gerekli
sorumluluklart alarak bu ilkelere uygun hareket etmeyi amaclamaktadir.

-Is saghg: ve giivenligi politikasini tim calisanlarina duyurur ve kamuoyuna acik hale getirir.

-Tom paydaslarla etkin iletisim kurar ve politikanin uygulanmasini dizenli olarak takip eder.

-Sikayet ve bildirim mekanizmalarini giivenli, seffaf ve erisilebilir bicimde isletir.

-Politika uygulamalarini sirekli iyilestirmeyi ve givenli calisma kiltirint kurumsal bir deger olarak sirdirmeyi
taahhit eder.
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