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Maruderm Giizellik ve Kozmetik Uriinleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
KAPSAYICILIK, ESIiTLIK ve CESITLILIK POLITIKASI

AMAC

Maruderm, kurulusundan bu yana firsat esitligi, dzgirlik, farkliliklara saygi, kapsayicilik ve cesitlilik ilkelerini temel
degerlerinden biri olarak benimsemistir. Bu politika, tim calisanlar, tedarikciler ve isbirligi yapilan paydaslar icin
esit, adil ve kapsayici bir calisma ortami olusturmayi hedefler.

KAPSAM

Bu Politika, kurucu, calisanlar, kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslar, danismanlar ve

Maruderm ile yolu kesisen kurum ve tim canlilar icin gecerlidir. Politika, yas, engellilik, saglik durumu, toplumsal
cinsiyet, evlilik ve medeni birliktelik, cinsiyet kimligi, cinsel ydnelim, hamilelik ve annelik, irk veya etnik kéken, sosyal
staty, din veya inang ya da herhangi bir temelde ayrimcilikla miicadeleyi kapsamaktadir. Belirlenen bu politika ile
amag, herkesin insan onuruna saygih bir sekilde birlikte calisabilecegi acik, seffaf ve kapsayici bir calisma kiltiri
olusturarak insanlarin yetenek ve becerilerini tam olarak sergileyebilecekleri bir atmosfer yaratmaktir.

TEMEL iLKELER

Ayrimcailik ve Taciz Yok: Irk, cinsiyet, yas, engellilik, din, cinsel yénelim, toplumsal cinsiyet kimligi, hamilelik,
medeni durum veya diger temellere dayali ayrimciligi dnler. Herkesin insan onuruna saygili bir sekilde calismasini
saglar.

Firsat Esitligi: ise alim, terfi, egitim ve gérevlendirmelerde esit firsatlar sunar; herkesin yeteneklerini ve
potansiyelini gelistirmesini destekler.

Kapsayic Kiltir: Cesitliligi bir deger olarak gérir, farkindalik egitimleri ve etkinliklerle tim paydaslarin kapsayici
bir ortamda calismasini tesvik eder.

UYGULAMA VE SORUMLULUK

Maruderm esitlik, kapsayicilik ve cesitlilik gibi ilkeleri g6z 6niinde bulundurarak tim faaliyet ve calismalarini hayata
gecirmenin énemli bilmekte ve bu konudaki evrensel insan haklari hukukuna uygun olmasini saglamay:
amaclamaktadir.

Maruderm;

-Hukuki yikimlilikleri seffaf bir sekilde yerine getirmek;

-Farklliklara, esitlik ilkesine ve kahlimer anlayisa saygi gosterecek sekilde hedefler gelistirmek, duyurmak ve
yayginlastrmak;

-Dezavantaijli gruplara mensup kisilerin ihtiyaclarini belirlemek, dezavantajlarini ortadan kaldirmak veya azaltmak
icin calismalar yiritmek;

-Her tirlo ayrimciligi ortadan kaldiracak tedbirler almak;

-Esitlik ilkesinin tim bilesenlerce benimsenip benimsenmedigini gésteren bilgilerin ve verilerin 1siginda, ortaya cikan
herhangi bir ayrimcligi ortadan kaldirmak icin harekete gecmek;

-Is birligi gelistirilen tim kurumlar, tedarikgiler, yikleniciler ve diger tim paydaslarla kurulan iliskilerde Kapsayicilik,
Esitlik ve icerme Politikasi hakkinda farkindalik yaratmak ve onlar tesvik etmek;

-Gerceklestirilen tim calismalarin iceriginin ve aktariminin ayrimailik ve kalip yargilar icermediginden, &tekilestirici
olmadigindan emin olmak;

-Gerceklestirdigi tim calismalar cercevesinde her tirli ayrimcilik, taciz ve zorbalik eylemlerine karsi gerekli
tedbirleri almak, genel hikimler cercevesinde gerekli hukuki sirecleri isletmek ve yaptirimin eksiksiz bir sekilde
vygulanmasini saglamaktan sorumludur.

Insan Kaynaklari ve Maruderm Yénetimi, politikanin uygulanmasini izler ve gerekirse giincellemeler énerir.

Her tirli ayrimcilik, taciz veya zorbalik iddiasi icin giivenli ve seffaf sikayet mekanizmalari saglanir; sikayette
bulunan kisilerin magduriyete ugramamasi icin dnlemler alinir.
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