
Maruderm olarak, uzun vadeli başarı için paydaşlarımız ve toplum için değer yaratmamız gerektiğine inanıyor; 
küresel standartları, doğal kaynakların korunmasını, çevrenin ve gelecek nesillerin ihtiyaçlarını gözeten bir 
yaklaşımı benimsemekteyiz.

Doğal kaynakların sınırlı olduğunun bilinciyle, bugün ve gelecek için daha iyisini sunmayı amaçlarken, iklim 
değişikliklerine uyum ve sürdürülebilirliğin desteklenmesine odaklanıyoruz. Ülkemizin sürdürülebilir büyümesine 
katkı sağlamayı ve sağlıklı, güvenli ve çevre dostu ürünlerle topluma daha güzel bir gelecek sunmayı sürdürüyoruz.

“Saf ve Temiz Güzellik” vizyonu ile kurumsal sürdürülebilirlik yaklaşımını yönetim anlayışımızın ayrılmaz bir parçası 
haline getiren şirketimiz; hayvan hakları, çevresel koruma ve toplumsal etkiyi temel sorumluluk olarak kabul eder. 
Bu çerçevede Sürdürülebilirlik Politikamız, tüm faaliyetlerimizde Çevresel, Sosyal ve Yönetişim (ÇSY) ilkelerini 
uygulamayı, paydaşlarımıza ve topluma değer yaratmayı güvence altına almayı amaçlar.

KAPSAM
Bu politika, Maruderm’in tüm çalışanları, yöneticileri, tedarikçileri ve iş birliği yapılan paydaşlarını kapsar. 
Şirketimiz, tedarik zincirinde de aynı ÇSY kriterlerini uygulamayı hedefler.

TEMEL İLKELER
Çevresel (Ç)
1.Ürünlerimizde mümkün olduğunca toksik veya zararlı kimyasalların kullanılmamasına özen gösterilir; içeriklerin 
temiz ve güvenli olmasına önem verilir.
2. Hayvanlar üzerinde test yapılmaması hedeflenir ve ürünlerimizin vegan standartlarına uygun olmasına dikkat 
edilir.
3. Ambalajlarımızda sürdürülebilir kaynaklardan temin edilen malzemeler tercih edilir; FSC sertifikalı ambalaj 
kullanımı, atık miktarının azaltılması ve geri dönüştürülebilir ürün seçimi önceliklerimiz arasındadır.
4. Tedarikçilerimizin çevresel performanslarını takip eder, ISO 14001 ve ilgili çevre yönetim sistemlerini 
uygulamalarını teşvik ederiz.

Sosyal (S)
1.Çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliğini sağlamak, güvenli ve destekleyici bir çalışma ortamı oluşturmak 
önceliklerimizdendir.
2. Dezavantajlı gruplara öncelik veren projeler yürütülür; kadın istihdamı ve fırsat eşitliği desteklenir.
3. Toplum bilinçlendirme faaliyetleri yürütülür ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği yapılır.
4. Çalışanlarımızın kişisel ve mesleki gelişimleri desteklenir; motivasyon, aidiyet ve refah artırılır.
5. Tedarikçilerimizde sosyal sorumluluk ve insan hakları farkındalığı teşvik edilir; çocuk işçi çalıştırılmasına veya 
zorla çalıştırmaya izin verilmez.
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6. Kurumsal sürdürülebilirlik bakış açısının bir şirket kültürü haline getirilmesi ve bu alanda hem çalışanlarımız hem 
paydaşlarımız nezdinde farkındalık yaratılması sağlanır.
7. Çalışanlarımız arasında fırsat eşitliğini sağlamayı, kadın istihdamını desteklemeyi ve tüm çalışanlarımıza 
ücretlendirme, performans değerlendirmesi ve kariyer imkanlarında eşit haklar sunmayı hedefler.

Yönetişim (Y)
1.Tüm faaliyetlerimizde etik kurallara, rüşvet ve yolsuzluk karşıtı politikalara uyulur.
2. Şeffaflık, hesap verebilirlik ve kurumsal yönetim ilkeleri doğrultusunda hareket edilir.
3. Sürdürülebilirlik hedeflerimiz tüm çalışanlarımıza duyurulur; paydaşlarla etkili iletişim sağlanır.
4. UN Global Compact ve uluslararası sürdürülebilirlik standartlarına uyum gözetilir.
5. Tedarikçi seçiminde ÇSY kriterleri uygulanır; uyumsuzluk durumlarında gerekli önlemler alınır.

UYGULAMA VE SORUMLULUK
Maruderm, bu politikayı Sürdürülebilirlik Politikası olarak kabul eder; çalışanlarına ve paydaşlarına duyurmayı, 
kamu ve üçüncü şahısların erişimine açık hale getirmeyi taahhüt eder.
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