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Maruderm Guzellik ve Kozmetik Uriinleri
Sanayi Ticaret Anonim Sirketi

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Maruderm olarak, uzun vadeli basari icin paydaslarimiz ve toplum icin deger yaratmamiz gerektigine inaniyor;
kiresel standartlari, dogal kaynaklarin korunmasini, cevrenin ve gelecek nesillerin ihtiyaclarini gézeten bir
yaklasimi benimsemekteyiz.

Dogal kaynaklarin sinirli oldugunun bilinciyle, bugiin ve gelecek icin daha iyisini sunmayr amaclarken, iklim
degisikliklerine uyum ve sirdirilebilirligin desteklenmesine odaklaniyoruz. Ulkemizin sirdirilebilir biyimesine
katki saglamayi ve saglikli, givenli ve cevre dostu iriinlerle topluma daha giizel bir gelecek sunmay: sirdiriyoruz.

“Saf ve Temiz Giizellik” vizyonu ile kurumsal sirdirilebilirlik yaklasimini yénetim anlayisimizin ayrilmaz bir parcasi
haline getiren sirketimiz; hayvan haklari, cevresel koruma ve toplumsal etkiyi temel sorumluluk olarak kabul eder.
Bu cercevede Sirdirilebilirlik Polittkamiz, tim faaliyetlerimizde Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (CSY) ilkelerini
vygulamay, paydaslarimiza ve topluma deger yaratmayi giivence altina almayr amaclar.

KAPSAM
Bu politika, Maruderm’in tim calisanlari, yéneticileri, tedarikcileri ve is birligi yapilan paydaslarini kapsar.
Sirketimiz, tedarik zincirinde de ayni CSY kriterlerini uygulamay: hedefler.

TEMEL iLKELER

Cevresel (C)

1.Urinlerimizde mimkiin oldugunca toksik veya zararl kimyasallarin kullanilmamasina 6zen gésterilir; iceriklerin
temiz ve guvenli olmasina nem verilir.

2. Hayvanlar izerinde test yapilmamasi hedeflenir ve iriinlerimizin vegan standartlarina uygun olmasina dikkat
edilir.

3. Ambalajlarimizda siirdiriilebilir kaynaklardan temin edilen malzemeler tercih edilir; FSC sertifikali ambalaj
kullanimi, atik miktarinin azaltlmasi ve geri dénistirilebilir Grin secimi 6nceliklerimiz arasindadir.

4. Tedarikcilerimizin cevresel performanslarini takip eder, ISO 14001 ve ilgili cevre yénetim sistemlerini
vygulamalarini tesvik ederiz.

Sosyal (S)

1.Calisanlarimizin is saghidi ve givenligini saglamak, givenli ve destekleyici bir calisma ortami olusturmak
6nceliklerimizdendir.

2. Dezavantajl gruplara éncelik veren projeler yiritilir; kadin istihdami ve firsat esitligi desteklenir.

3. Toplum bilinclendirme faaliyetleri yiritilir ve sivil toplum kuruluslanyla is birligi yapilir.

4. Cabsanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimleri desteklenir; motivasyon, aidiyet ve refah artirilir.

5. Tedarikcilerimizde sosyal sorumluluk ve insan haklar farkindalig: tesvik edilir; cocuk isci calishrilmasina veya
zorla calisirmaya izin verilmez.
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6. Kurumsal sirdirilebilirlik bakis acisinin bir sirket kiltiri haline getirilmesi ve bu alanda hem calisanlarimiz hem
paydaslarimiz nezdinde farkindalik yaratilmasi saglanir.

7. Calisanlarimiz arasinda firsat esitligini saglamayi, kadin istihdamini desteklemeyi ve tim calisanlarimiza
icretlendirme, performans degerlendirmesi ve kariyer imkanlarinda esit haklar sunmayi hedefler.

Yonetisim (Y)

1.Tim faaliyetlerimizde etik kurallara, risvet ve yolsuzluk karsiti politikalara uyulur.

2. Seffaflik, hesap verebilirlik ve kurumsal yénetim ilkeleri dogrultusunda hareket edilir.

3. Sirdirilebilirlik hedeflerimiz tim calisanlarimiza duyurulur; paydaslarla etkili iletisim saglanir.
4. UN Global Compact ve uluslararasi sirdirilebilirlik standartlarina uyum gézetilir.

5. Tedarikci seciminde CSY kriterleri uygulanir; uyumsuzluk durumlarinda gerekli énlemler alinr.

UYGULAMA VE SORUMLULUK
Maruderm, bu politikayr Sirdirilebilirlik Politikasi olarak kabul eder; calisanlarina ve paydaslarina duyurmayi,
kamu ve iciinct sahislarin erisimine acik hale getirmeyi taahhit eder.
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